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NOTE A UINTENTION DES MONITEURS DE LANGUES

Félicitations! Vous avez été sélectionné parmi de nombreux candidats pour occuper un poste de moniteur
de langues. Les coordonnateurs provinciaux et territoriaux?, le Conseil des ministres de I’Education
(Canada) [CMEC] et le ministere du Patrimoine canadien sont tres heureux de vous accueillir parmi les
quelque 300 moniteurs de langues qui participeront au programme a travers tout le pays.

Vous jouerez un role important dans la vie de beaucoup de jeunes. Vous aurez une occasion unique de
leur faire connaitre votre culture ainsi que d’améliorer leurs compétences linguistiques en francais langue
premiere ou langue seconde. De plus, cette expérience vous permettra de pratiquer votre langue seconde
et de découvrir une autre communauté culturelle canadienne. Elle élargira vos horizons et vous ouvrira de
nombreuses portes.

Nous espérons que vous vivrez pleinement votre expérience avec Odyssée, que vous prendrez le temps de
découvrir la culture de la province ou du territoire ol vous travaillerez et que vous vous ferez de
nouveaux amis.

Nous vous souhaitons a tous une Odyssée tres réussie!

NOTE A LUINTENTION DU PERSONNEL ENSEIGNANT ET DES
RESPONSABLES

Le succes d’Odyssée est étroitement lié au dévouement de vous tous. Nous souhaitons souligner le réle
trés important que vous avez joué et continuez a jouer dans ce programme. Aux quatre coins du pays, du
personnel enseignant et des responsables comme vous travaillent sans relache pour veiller au bon
fonctionnement du programme Odyssée.

Nous vous remercions de votre engagement soutenu qui assure le succeés constant du programme depuis
plus de 50 ans.

! Appelés dans le texte coordonnateurs ou coordonnateur au singulier.

REMARQUE : Le glossaire, a la page 19, familiarise le lecteur avec les termes utilisés dans ce guide



RENSEIGNEMENTS GENERAUX
Historique

Le Programme des moniteurs de langues (PMLO) a été créé en 1973 pour les moniteurs a temps partiel,
dans le but de promouvoir les langues officielles du Canada, puis, en 1977, pour les moniteurs a temps
plein. Depuis sa création, le programme a accueilli plus de 39 000 participants.

En 2004, le nom et I'image du programme ont été actualisés et le PMLO est devenu Odyssée pour les
moniteurs de langues a temps plein.

Odyssée demeure un excellent exemple de collaboration entre les provinces et les territoires d’une part,
et le gouvernement du Canada d’autre part. Il vise a encourager |’utilisation des langues officielles du
Canada en donnant aux jeunes la possibilité de faire connaitre leur langue et leur culture a des éléves ou
étudiants d’autres provinces et territoires.

Objectifs d’Odyssée

Il'y a trois filieres au sein d’Odyssée : frangais langue premiere (FLP), frangais langue seconde (FLS) et
anglais langue seconde (ALS).

Francais langue premiére (FLP)

Dans la filiere de FLP, les moniteurs de langues sont affectés dans des régions ou les francophones vivent
dans un milieu linguistique minoritaire mais ou le francais est la langue utilisée en tout temps dans les
établissements d’enseignement. De concert avec le personnel enseignant, les moniteurs de langues aident
les éléves de FLP a améliorer leurs connaissances de leur langue et de leur culture et a renforcer leur
identité culturelle en leur inspirant la fierté de leur langue et un sens d’appartenance a la francophonie.

Francais et anglais langues secondes (FLS et ALS)

Dans les filieres de FLS et d’ALS, les moniteurs de langues sont affectés a un établissement
d’enseignement pour aider le personnel enseignant la langue seconde a faire interagir les éléves dans la
langue qu’ils apprennent et a leur faire découvrir la culture qu’elle véhicule.

Ce guide est plus particulierement destiné aux filieres de FLP et de FLS.

Financement et administration d’Odyssée

Odyssée est financé par le ministere du Patrimoine canadien et est administré par les provinces et les
territoires par I'entremise du Conseil des ministres de I'Education (Canada) [CMEC] et de son Secrétariat.



ROLE ET RESPONSABILITES DES MONITEURS DE LANGUES

Role du moniteur de langues

r N Niveaux primaire et secondaire
Vous serez considéré comme
un membre du personnel et Aux niveaux primaire et secondaire, vous travaillerez surtout a la
vous servirez d’exemple aux préparation d’activités axées sur la compréhension et I'expression
éleves. Par conséquent, vous orales. Vous créerez des activités correspondant a des situations de
devrez avoir un communication courantes dans le but de permettre aux éléves
comportement irréprochable d’améliorer leurs habiletés langagiéres tout en leur permettant de
et vous conformer aux vivre des expériences pertinentes en francais. Ces activités offriront
reglements de également un contenu culturel correspondant aux besoins des
I’établissement personnes qui utilisent le francais langue premiere ou le francais

. / langue seconde. Vous animerez ces activités en classe, en

collaboration avec I'enseignant, ou vous travaillerez avec un petit groupe d’éléves dans un local qui vous
aura été assigné.

Niveau postsecondaire

Au Québec, certains moniteurs de langues du volet d’ALS pourraient travailler au niveau collégial. Une
formation spéciale est offerte aux moniteurs des cégeps lors du stage provincial sur la promotion du
programme dans les classes de langues qui a lieu au cours de I'automne.

Au niveau postsecondaire, votre réle de moniteur de langues sera un peu différent. Vous ne travaillerez
pas nécessairement dans une classe avec un professeur. Vous pourriez étre appelé a mettre sur pied et a
animer des activités qui permettront aux étudiants de s’exprimer en francgais. Vous devrez également
stimuler les échanges entre les étudiants afin de promouvoir la langue et la culture.

Description des taches

Dans le cadre de vos fonctions, et sous la supervision d’un enseignant ou professeur, vous pourriez :

e encourager les éleves ou étudiants a participer a des activités de communication orale;

e préparer des activités axées sur la pratique orale de la langue et I'apprentissage de la culture
complémentaires au contenu pédagogique enseigné par le professeur ou I'enseignant;

e animer de petits groupes de deux a 10 éleves ou étudiants avec des activités de conversation
complémentaires au contenu pédagogique enseigné par le professeur ou I’enseignant;

e motiver les éléves ou étudiants en ce qui concerne |'apprentissage de la langue;
e inciter les éléves ou étudiants a apprécier votre culture tout en respectant celle des autres;
e participer a des activités culturelles en soirée et en fin de semaine;

e aider, au niveau postsecondaire, les étudiants dans les laboratoires de langues, mais cette activité
devrait étre maintenue a un minimum. L’aide apportée dans les laboratoires se veut un
complément et/ou un renforcement de la conversation. Le professeur ou I'enseignant doit aussi
étre présent car il demeure toujours le seul responsable de I'encadrement des étudiants.



De plus, vous devrez étre disponible pour rencontrer I’enseignant ou le professeur au moins une fois par
semaine.

En tant que moniteur de langues, vous ne devez pas faire le travail normalement réservé a I’enseignant ou
au professeur, a savoir :

e assumer seul la pleine responsabilité d’'une classe entiére; 4 . N
Vous devrez étre en

mesure de travailler de
est particulierement réservée : préparation de cours, prestation facon autonome et faire

de cours et encadrement d’étudiants; preuve d'initiative ainsi
que d’un grand sens des

responsabilités. Il vous
appartiendra de signaler

e faire du tutorat; immédiatement a votre
responsable tout probleme
qui pourrait survenir dans
I'exercice de vos fonctions.

e corriger des travaux ou des examens, ou participer a des taches  \_ S

e remplacer un enseignant ou professeur dans une tache qui lui

e superviser des groupes de plus de 10 éleves ou étudiants en
I’'absence de I'enseignant ou du professeur;

e exécuter des taches administratives dont I'enseignant ou le
professeur est expressément responsable;

connexes;
e assumer seul la responsabilité d’éleves ayant des besoins spéciaux ou qui présentent des troubles
du comportement ou d’apprentissage.

REMARQUE : Les moniteurs de langues n’ont pas les compétences requises pour offrir des services aux
éleves ayant des besoins spéciaux. Si vous devez travailler avec des éléves qui présentent des
comportements perturbateurs ou des troubles émotifs ou qui requierent d’autres besoins spéciaux, votre
role doit se limiter aux activités langagiéres. De plus, |'établissement d’enseignement doit avoir obtenu au
préalable I'autorisation du coordonnateur. Finalement, le moniteur joue d’abord et avant tout un réle
d’enrichissement dans I'apprentissage des étudiants. Qu’il soit dans la classe avec le professeur ou
I’enseignant ou a I'extérieur de la classe avec des petits groupes, il ne doit jamais effectuer les taches
d’enseignement qui doivent étre réalisées par les professeurs ou enseignants.

Comment sont planifiées et organisées les activités

Sous la supervision de I'enseignant ou du professeur, vous participerez Besoin d'idées? Votre

de prés a la préparation des activités culturelles et linguistiques. Nous coordonnateur vous fournira
vous recommandons fortement d’entretenir de bons rapports avec les informations de

cette personne et de la rencontrer réguliéerement afin de lui présenter connexion pour accéder au
les grandes lignes de votre plan d’activités. Elle vous guidera dans le portail activité ou vous
choix des activités et encouragera vos idées nouvelles. pourrez faire le tri dans les

activités soumises par les
autres moniteurs de langues!
[www.francaisanglais.ca/
odyssee/portail-d-activites/]

Le niveau de connaissance de la langue des éléves ou étudiants, la
fréquence des rencontres, la disponibilité du matériel didactique et des
locaux de méme que la liberté qui vous sera accordée dans le choix des
activités varieront d’un établissement d’enseignement a I'autre. Vous \ J
devrez donc planifier les activités en fonction du nombre d’éléves ou

d’étudiants et étre en mesure de vous adapter le mieux possible a chaque situation.




TACHES QUE PEUT EFFECTUER UN MONITEUR DE LANGUES

EN GENERAL, VOUS
POUVEZ AIDER LES
ELEVES

A LA MATERNELLE ET AU
PRIMAIRE, VOUS POUVEZ
AIDER LES ELEVES

AUX NIVEAUX

INTERMEDIAIRE ET

SECONDAIRE, VOUS
POUVEZ

AU NIVEAU
POSTSECONDAIRE
VOUS POUVEZ AIDER
LES ETUDIANTS

a réviser le vocabulaire
appris, grace a diverses
activités que vous
aurez préparées;

a réviser le vocabulaire

appris, grace a diverses

activités que vous aurez
préparées;

entreprendre des projets
avec les éléves pour les
sensibiliser a la culture
francophone;

a améliorer leur
expression orale;

a apprendre des
chants;

a apprendre des chants;

créer un club
francophone, un
programme a la radio
étudiante dans la langue
cible, un club de débats,
de lecture, etc.;

a enrichir leur
vocabulaire, en leur
faisant utiliser
certains termes et
certaines expressions
en petits groupes;

a apprendre des jeux
gue vous préparerez et
animerez;

a apprendre des jeux que
vous préparerez et
animerez;

aider les éleves a faire
des activités théatrales,
ou activités
d’improvisation et a
tenir un journal
personnel, etc.;

a se familiariser avec
la culture
francophone, a I'aide
d’activités
socioculturelles;

a s'exprimer
oralement, en les
faisant participer a des
conversations de
groupes;

a s'exprimer oralement,
en les faisant participer a
des conversations de
groupes;

monter avec eux un
projet de
correspondance;

a créer un cercle
francophone;

a découvrir la culture
de votre propre région.

a découvrir la culture de
votre propre région;

mettre en place un
groupe de danse.
mener une activité
sportive.

acréerun
programme a la radio
étudiante en francais.

a améliorer leur
prononciation;

a pratiquer la langue
durant des activités en
dehors de la classe (p. ex.,
éducation physique
enseignée dans la langue
d’immersion).

Pensez a apporter avec vous tout ce qui pourrait vous aider a faire connaitre aux éléves ou aux
étudiants votre province ou territoire de résidence permanente : affiches, vidéos, musique, cartes
postales, dépliants touristiques, livres, diapositives, photographies, revues et autres ressources.




Stages de formation

Stage de formation pancanadien*

Ala fin d’ao(it ou au début septembre, les moniteurs de langues, qui
participent a Odyssée pour la premiére fois, doivent assister au Stage
de formation pancanadien obligatoire. Vous devez également assister
au stage provincial ou territorial organisé pendant I'année.

Les objectifs du Stage de formation pancanadien sont les suivants :

e vous aider a mieux comprendre votre réle de moniteur de
langues;

Si vous étes dans I'impossibilité
d’assister a un stage de
formation, vous devez en
informer votre coordonnateur
dés que possible. Une absence
non justifiée peut entrainer
une réduction de salaire ou une
autre sanction disciplinaire
pouvant aller jusqu’au
congédiment.

\ J

e vous donner des astuces et techniques pédagogiques en préparation a votre travail avec les

éléves ou étudiants;

e vous familiariser avec le réseau de soutien Odyssée (coordonnateurs? animateurs d’ateliers,

moniteurs de langues actuels ou anciens).

La participation aux activités et aux ateliers lors du Stage de formation pancanadien est obligatoire.

Veuillez noter :

e que les présences seront prises au début de chaque atelier;
e qgu’il est interdit de fumer dans les chambres;

e que les moniteurs de langues ne doivent pas avoir d’animaux dans leurs chambres;

e que vous serez logé en chambre sont a occupation simple;

e que si votre adresse permanente est a 350 km ou plus du lieu du stage de formation, vous pourrez

vous rendre a I’hétel le soir précédant le début du stage.

Le coordonnateur s’occupe des arrangements pour I’hébergement a I’'hotel. Pour toute question ou tout
renseignement supplémentaire, vous devez communiquer avec votre coordonnateur avant votre arrivée

au stage.

Stages de formation provinciaux/territoriaux ou locaux

Pendant I'année du programme, les provinces et territoires organisent également des stages de formation
auxquels vous devrez participer. Les coordonnateurs comptent les heures de formation pendant I'année
comme des heures de travail régulieres. Veuillez communiquer avec votre coordonnateur si vous désirez

obtenir plus de renseignements a ce sujet.

Evaluation d’Odyssée

2 La liste des coordonnatrices et coordonnateurs se trouve a I’Annexe .



Pendant I'année du programme, vous recevrez un ou plusieurs questionnaires d’évaluation que vous étes
tenu de remplir conformément aux directives de votre coordonnateur. Ces évaluations aident votre
coordonnateur a évaluer votre travail. De plus, le Secrétariat du CMEC enverra un sondage électronique
sur I'expérience vécue par les participants dans le cadre du programme.

Renseignements personnels

Vous devrez fournir a votre coordonnateur ou responsable votre adresse postale, votre adresse
électronique et votre numéro de téléphone. Il est important de lui indiquer, le plus rapidement possible,
toute modification apportée a ces renseignements personnels. Si vous avez des besoins spéciaux pendant
votre séjour, veuillez communiquer avec votre coordonnateur ou responsable. Les moniteurs de langues
sont priés d’actualiser leur profil en ligne en cas de changement a leurs coordonnées.

Que se passe-t-il en cas de désistement ou de démission?

Si vous décidez de retirer votre candidature avant votre entrée en fonction (désistement), ou si vous
décidez de quitter votre poste pendant I'année du programme (démission), vous devrez en informer
immédiatement votre établissement d’enseignement, votre responsable et votre coordonnateur en
expliquant par écrit les raisons et, en cas de démission, la date de votre départ. De plus, vous devrez
régler toutes vos obligations financieres au moment de votre démission.

Les moniteurs de langues qui quittent leur poste avant la fin de 'année du programme ne recevront pas
d’indemnité de voyage pour rentrer chez eux. Il pourrait y avoir des conséquences supplémentaires dans
d’autres provinces ou territoires.

Que se passe-t-il en cas de congédiement?

Si un responsable estime que vous ne remplissez pas correctement vos fonctions, il vous informera
verbalement en personne et par écrit que vous étes en période probatoire. Si aucune amélioration n’est
remarquée pendant cette période probatoire, le responsable consultera le coordonnateur pour décider
des mesures a prendre.

En cas de congédiement, le responsable vous donnera un préavis écrit d’au moins deux semaines
expliquant les raisons de votre congédiement et précisant la date a laquelle vous devez quitter votre
poste. S'il juge préférable que vous partiezimmédiatement, vous recevrez deux semaines de salaire au
lieu d’un préavis.



ROLE ET RESPONSABILITES DES ENSEIGNANTS, DES PROFESSEURS ET
DES RESPONSABLES DES MONITEURS DE LANGUES

Enseignants ou professeurs des moniteurs de langues

En tant qu’enseignant ou professeur responsable du moniteur de langues, votre tache premiere est de
faire en sorte que ce dernier s’integre de fagcon harmonieuse dans son milieu de travail.

Vous étes également responsable:

e de lui faire visiter I'établissement d’enseignement et de le présenter au personnel et a la
direction;

e de lI'aider a se familiariser avec les lignes directrices de I’établissement d’enseignement;

e de le renseigner sur le systeme d’enseignement de la province ou du territoire d’accueil;

e de lui faire connaitre les activités d’apprentissage linguistique qui sont organisées dans
I’établissement d’enseignement;

e de coordonner et de planifier avec lui son horaire;
e de discuter avec lui de son role et de celui du personnel enseignant dans le cadre d’Odyssée;
e d’assurer la liaison avec les autres enseignants ou professeurs;

e de le conseiller dans le choix des activités a entreprendre, tout en I’'encourageant a explorer de
nouvelles idées;

e de le rencontrer au moins une fois par semaine.

REMARQUE : Les moniteurs de langues n’ont pas les compétences requises pour offrir des services aux
éleves ayant des besoins spéciaux. S’ils doivent travailler avec des éléves qui présentent des
comportements perturbateurs ou des troubles émotifs ou qui requiérent d’autres besoins spéciaux, leur
réle doit se limiter aux activités langagiéres. De plus, I'établissement d’enseignement doit avoir obtenu au
préalable I'autorisation du coordonnateur.

Responsables des moniteurs de langues

Le responsable est une personne désignée par I’'employeur pour coordonner les activités du moniteur de
langues et pour s’occuper de I'administration d’Odyssée a I’échelon local.

En tant que responsable, vous devez faire en sorte que le moniteur de langues soit traité de facon juste et
équitable. De plus, vous devez entretenir des liens étroits avec I'établissement d’enseignement ainsi
gu’avec le coordonnateur.

o N
N’oubliez pas de
féliciter les moniteurs
de langues pour un
travail bien fait et de e affecter le moniteur de langues a un établissement d’enseignement apres
les encourager pour consultation avec le coordonnateur;

leurs efforts!

En tant que personne responsable des relations entre le moniteur de langues
et I'employeur, vous devez :




veiller a ce que le moniteur de langues soit accueilli a son arrivée dans son milieu de travail;
informer le personnel, notamment le directeur de I'établissement d’enseignement ou
I’'administrateur en chef, du réle du moniteur de langues et de celui des enseignants ou
professeurs qui travailleront avec lui;

assurer un suivi régulier avec le moniteur de langues et le personnel enseignant pendant I’'année
du programme dans I’établissement d’enseignement;

faciliter les démarches concernant la rémunération, le remboursement des frais et autres
questions administratives.

Si vous estimez que le moniteur de langues ne remplit pas correctement ses fonctions, vous devez :

discuter des attentes de I'établissement d’enseignement et des regles du programme avec le
moniteur de langues afin que son rdle soit bien compris par tous;

avertir le moniteur de langues verbalement en personne et par écrit qu’il a été placé en période
probatoire;

consulter le coordonnateur pour décider des mesures a prendre si aucune amélioration ne se
produit durant la période probatoire;

si la situation ne change pas, donner au moniteur de langues un avis de congédiement® avec
I"'approbation du coordonnateur, en lui précisant les raisons de son congédiement.

* Les moniteurs de langues doivent recevoir deux semaines de salaire aprés la réception d’un avis de
congédiement. Il appartient a I'établissement d’enseignement de décider si le moniteur de langues
devrait poursuivre son travail pendant ces deux semaines ou s’il est préférable qu’il quitte son poste
immédiatement.

Les responsables doivent veiller a ce que les moniteurs de langues ne fassent pas le travail réservé au
personnel enseignant, a savoir :

assumer seuls la pleine responsabilité d’une classe entiere;
remplacer un enseignant ou professeur dans une tache qui lui est particulierement réservée;

superviser des groupes de plus de 10 éléves ou étudiants en I'absence de I'enseignant ou du
professeur;

faire du tutorat;

exécuter des taches administratives dont I’enseignant ou le professeur est expressément
responsable;

corriger des travaux ou des examens, ou participer a des taches connexes;

assumer seul la responsabilité d’éleves ayant des besoins spéciaux ou qui présentent des troubles
du comportement ou d’apprentissage.

REMARQUE : Les moniteurs de langues peuvent aider, au niveau postsecondaire, les étudiants dans les
laboratoires de langues, mais cette activité devrait étre maintenue a un minimum.



) , OOVSSEE
ROLES ET RESPONSABILITES

Ce document est un aide-meémaire sur les différents réles au sein du programme Odyssée. Le texte est extrait
du Guide administratif et financier Odyssee, guguel vous pouvez vous référer pour des informations plus
detaillees.

POUR LES ENSEIGNANTS, LES PROFESSEURS ET LES DIRECTIONS D'ECOLE

En tant qu'enseignant, professeur ou directeur responsable du moniteur de langues, votre tache premiére est
de faire en sorte que ce dernier s'integre de fagon harmonieuse dans son milieu de travail. Vous devez :

« |ui faire visiter I'etablissernent d'enseignement et le présenter au personnel;

» l'aider a se familiariser avec les lignes directrices de I'établissement d'enseignement;

s le renseigner sur le systeéme d'enseignement;

= |ui faire connaitre les activités d'apprentissage linguistigue et le conseiller dans le choix des activités &

entreprendre, tout en I'encourageant a explorer de nouvelles idées;

» coordonner et planifier avec |ui son horaire,

« discuter avec lui de son réle et de celui du personnel enseignant dans le cadre d'Odyssée;

» assurer la liaison avec les autres enseignants ou professeurs;,

» le rencontrer au moins une fois par semaine

POUR LES MONITEURS DE LANGUES

A FAIRE
Dans le cadre de leurs fonctions, et sous la supervision d'un enseignant ou professeur ou du directeur d'école,
les moniteurs de langues peuvent :

» encourager et motiver les eléves ou etudiants a participer a des activités de commmunication crale;

= préparer des activités axées sur la pratique orale de la langue et l'apprentissage de la culture, qui sont

complémentaires au contenu pédagogique transmis par I'enseignant ou le professeur,

» animer des petits groupes de 2 a 10 €leves ou etudiants avec des activités de conversation complémentaires;

= inciter les éleves ou €tudiants & apprécier leur culture tout en respectant celle des autres,

s participer a des activites culturelles en soirée et en fin de semaine;

« animer des activités en ligne d'apprentissage de la langue;

» rencontrer Fenseignant ou le professeur au moins une fois par semaine

A ME PAS FAIRE
Les moniteurs de langues ne doivent pas faire le travail réservé a I'enseignant ou au professeur, a savoir :
» assumer seul la pleine responsabilité d'une classe entiere;
= remplacer un enseignant cu professeur dans uneg tdche qui lul est particulierement réservée (préparation et
prestation de cours, encadrement d'éléves ou étudiants);
» superviser des groupes de plus de 10 €leves ou etudiants en lNabsence de I'enseignant ou du professeur,
« Taire du tutorat pendant les heures d'école;
» exécuter des taches administratives dont I'enseignant ou le professeur est expressément responsable;
= corriger des travaux ou des examens, ou participer a des taches connexes;
= assumer seul la responsabilité d'éléeves ou étudiants ayant des bescins spéciaux [difficultés d'apprentissage,
comportements perturbateurs ou troubles émotifs). Les moniteurs de langues n'ont pas les competences
requises pour offrir ces services. 5'ils doivent travailler avec des eléves ou etudiants ayant des besoins
spéciaux, leur réle doit se limiter aux activités langagiéres. De plus, I'établisserment d'enseignement doit
avoir obtenu au préalable 'autorisation du coordonnateur.

IMPORTANT : Pour des raisons de sécurité et d'assurance responsabilité, les moniteurs de langues ne doivent
jamais effectuer de tadches qui présentent un risque pour les autres ou pour eux-MEémes, comme emmener des
eleves ou etudiants a une activite a I'exterieur de I'école sans les formulaires de décharge appropries, ou
travailler individuellement avec un éléve cu étudiant. Le moniteur joue d'abord et avant tout un rdle
d'enrichissement dans l'apprentissage des éléves ou étudiants. Qu'il soit dans la classe avec I'enseignant ou le
professeur, ou a l'extérieur de la classe avec des petits groupes, il ne doit jarnais effectuer les taches
d'enseignement qui doivent étre réalisées par les enseignants, professeurs ou autres membres du personnel.
Veuillez contacter votre coordonnateur Odyssee si vous avez des guestions.
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ADMINISTRATION GENERALE
Heures de travail (25 heures par semaine)

Les moniteurs de langues travaillent neuf mois (du début septembre a la fin mai), a raison de 20 heures
par semaine avec les éleves et jusqu’a cing heures de préparation par semaine a I’établissement
d’enseignement, pour un total de 25 heures par semaine.

L’établissement d’enseignement peut considérer comme des heures de travail les heures que les
moniteurs de langues consacrent a d’autres activités avec les éléves (p. ex., club de théatre ou animation
d’un programme a la radio étudiante a I’"heure du déjeuner, fins de semaine en immersion, excursions ou
soirées culturelles).

REMARQUE : Veuillez vérifier, avec le coordonnateur, les politiques mises en place concernant les pauses
entre les cours.

Horaire

e Les moniteurs de langues doivent faire parvenir leur emploi du temps a leur coordonnateur au
plus tard le 30 septembre. La feuille d’horaire doit porter la signature du moniteur de langues et
celle du responsable de I'établissement d’enseignement.

e Les moniteurs de langues doivent signaler a leur responsable tout changement qui serait apporté
par la suite a leur horaire.

e Les moniteurs de langues doivent informer leur responsable de tout probleme concernant leur
horaire ou leurs conditions de travail (p. ex., un nombre d’éléves trop élevé ou un nombre
d’heures excédant la limite).

Logement

Le coordonnateur de votre province ou territoire d’accueil sera peut-étre en mesure de vous aider a
trouver un logement. Les moniteurs de langues sont nombreux a avoir recours a des sites Web comme
pour trouver un logement leur convenant. Faites preuve d’initiative dans votre recherche d’un logement!
Veuillez noter que certains propriétaires exigent une lettre de recommandation ainsi que le premier et
dernier mois de loyer.

Vacances et congés

Les jours de vacances, de congés ou de fermeture en raison de circonstances imprévues (intempéries,
greves, etc.) ou de maladie sont déterminés par le coordonnateur, en tenant compte du contexte local et
les normes de la province ou du territoire d’accueil.
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Vérification du casier judiciaire

Les moniteurs de langues doivent se soumettre a une vérification du casier judiciaire et a une vérification
des antécédents en vue d’un travail auprés de personnes vulnérables, puis fournir les résultats au conseil
ou a la commission scolaire qui se charge du recrutement. Les moniteurs de langues ne pourront pas
commencer a travailler sans cette double vérification. La procédure administrative pour obtenir une
vérification du casier judiciaire et une vérification des antécédents en vue d’un travail auprées de
personnes vulnérables variera dans chaque conseil/commission scolaire. Il est donc recommandé que les
moniteurs de langues communiquent avec leur conseil/commission scolaire avant d’obtenir leurs
documents. La lettre d’acceptation indiquera aux moniteurs de langues le nom de I'agent responsable des
vérifications qui sont requises dans le conseil ou la commission scolaire en question.

Les vérifications doivent étre obtenues dans la région de résidence permanente du moniteur de langues. Il
se peut que votre service de police demande un document d’entente pour la vérification des antécédents
judiciaires. Si tel est le cas et si vous n’habitez pas au Québec, veuillez communiquer avec votre conseil
scolaire afin d’obtenir une invitation nominative demandant une vérification du casier judiciaire avec le
registre des personnes vulnérables. L'invitation doit contenir la date, les coordonnées du conseil scolaire a
I’extérieur du Québec, le nom du moniteur et une confirmation que ce moniteur est embauché.

Veuillez noter que pour se procurer un extrait de casier judiciaire, il faut parfois de huit a 10 semaines et
gue vous ne pourrez pas commencer a travailler sans ce document. De plus, il s’obtient, en général,
moyennant des frais. Le casier judiciaire doit obligatoirement étre fourni avant le début de votre mandat.
Cependant, il n’est pas nécessaire de |'avoir pour présenter sa candidature au programme. Si vous avez
d'autres questions sur la vérification du casier judiciaire, veuillez communiquer avec votre coordonnateur
provincial ou territorial.

Conditions et décharge

\

Odyssée peut &tre En acceptant un poste dans le cadre d’Odyssée, les moniteurs de langues
considéré comme un stage. s’engagent explicitement a :
Si vous retournez aux
études, vous pourriez . accepter et a se soumettre aux principes et reglements de
recevoir des crédits. I’établissement d’enseignement qui les emploie;

° respecter et a se soumettre a toutes les lois fédérales,

Renseignez-vous auprés de

Pétabli N provinciales, territoriales et municipales applicables a I'endroit ou se
etaplissemen

, . . trouve I'établissement d’enseignement;
d’enseignement ou vous i . . o . )
souhaitez que vos crédits ° dégager la Corporation du Conseil des ministres de I'Education,
soient transférés. Canada (CCMEC), les provinces, les territoires, leurs agents et employés,
7/ de toute réclamation, de tout proces ou de toute action en justice que le
moniteur de langues pourrait intenter et de toute perte ou de tout dommage qu’il pourrait imputer a
la CCMEC, au CMEC et a son Secrétariat de quelque fagcon que ce soit concernant Odyssée.
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Renouvellement

Il est possible pour un moniteur de langues de participer a Odyssée plus qu’une fois. Il est a noter que ce
privilege n’est pas automatique et qu’un renouvellement n’est pas garanti, étant donné que la priorité
peut étre accordée aux personnes ayant posé leur candidature pour la premiere fois.

Si le moniteur de langues désire poser de nouveau sa candidature, il doit :

e mettre a jour son profil en ligne pour I'année scolaire suivante;

e fournir, le cas échéant, deux copies d’une lettre (ou de deux lettres) de recommandation de
I’enseignant, du professeur ou du directeur de I'établissement d’enseignement ou il est
actuellement employé.

La lettre de recommandation doit étre envoyée directement au coordonnateur de la province ou du
territoire ou il travaille actuellement.

Les candidats qui ont présenté une demande pour une deuxiéme année seront informés s’ils ont été
acceptés en méme temps que les nouveaux candidats.

Si un moniteur de langues désire participer de nouveau a Odyssée I'année suivante, il n"aura pas a passer
une entrevue sauf exigée par le coordonnateur. Cependant, si les moniteurs de langues souhaitent
participer dans I'autre langue officielle, ils devront passer une entrevue. Si un moniteur de langues
expérimenté pose de nouveau sa candidature apres plusieurs années, il est possible que le coordonnateur
lui demande de produire une lettre de recommandation d’Odyssée et de passer une entrevue.
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RENSEIGNEMENTS FINANCIERS — SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX

Employeur?

L'employeur est la commission scolaire, le conseil, la division, le district ou I'autorité scolaire ou encore
I’établissement d’enseignement ou travaille le moniteur de langues. Chaque moniteur de langue devra
signer une entente d'embauche avec son employeur. Par conséquent, les moniteurs de langues devront
suivre tout code de conduite, code d'éthique, politique de médias sociaux, politique d'intimidation, de
harcelement et toute autre politique actuellement en place par les employeurs. Veuillez noter que les
moniteurs de langues ne sont ni syndiqués ni des employes permanents du conseil scolaire.

Salaire

Le salaire brut est de 30 000 S, réparti entre septembre et mai. Il comprend les paies de vacances ou de
congés ainsi que les autres avantages accordés par I’'employeur au moniteur de langues.

Les modalités de paiement peuvent varier selon I’'employeur, mais les moniteurs de langues devront
recevoir un paiement au moins une fois par mois. Le premier paiement devra étre effectué seulement
apres gque le moniteur de langues aura commencé son travail, soit au plus tard un mois aprés son entrée
en fonction.

Bien que les modalités relatives aux jours fériés, aux vacances des fétes de fin d’année, a la semaine de
reldche/de lecture et aux journées de perfectionnement professionnel different d’une province et d’un

territoire a 'autre, le moniteur de langues doit étre payé pour ces périodes.

Cotisations de I’employeur

L’employeur versera les cotisations de I'employeur au Régime de pensions du Canada (RPC) ou au Régime

des rentes du Québec (RRQ), a I'assurance-emploi (AE) et a tout autre régime provincial ou territorial a
participation obligatoire. Les cotisations de I'employeur ne sont pas
remboursables. Les cotisations payées pour les moniteurs de langues a

L . Les moniteurs de langues
seront déduites de leur salaire. . N
qui sont affectés a des

régions situées a plus de

Voyage interprovincial/territorial® 300 km d’un aéroport
desservi par un
Indemnité de voyage de début et de fin d’année transporteur aérien

renommé, recevront un
montant additionnel de
100 $ si indemnité de
voyage est calculée a
partir de I’Annexe B.

Les moniteurs de langues, y compris ceux qui entrent en fonction apres le
31 décembre, sont admissibles a I'indemnité de voyage
interprovincial/territorial de début et de fin d’année s’ils doivent
déménager a I’extérieur de leur province ou de leur territoire de
résidence pour exercer leurs fonctions et que leur résidence permanente

est située a plus de 200 km de leur lieu de travail. Cette indemnité servira . v

3 Le tableau des déboursements a I'intention de I'employeur indiquant le salaire et les indemnités se trouve a I’Annexe A.

4 Le montant de I'indemnité de voyage est indiqué a I’Annexe B.
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a compenser une partie des frais qu’ils auront engagés pour déménager de leur résidence permanente a
leur lieu de travail.

e =™ Les moniteurs de langues qui sont affectés a un lieu de travail au sein de leur
Les moniteurs de province ou territoire de résidence et qui doivent voyager plus de 300 kilometres
langues qui a partir de leur résidence permanente sont admissibles a recevoir 150 $
quittent leur poste supplémentaires par segment de voyage. Les moniteurs de langues qui sont

avant la fin de
I'année du
programme ne
recevront pas
d’indemnité de
voyage pour Les moniteurs de langues originaires d’une autre province ou d’un autre
rentrer chez eux. territoire mais qui sont recrutés localement ne sont pas admissibles a
I'indemnité de de voyage de début d’année. Cependant, ils sont admissibles a

I'indemnité de de voyage de fin d’année.

affectés a un lieu de travail au sein de leur province ou territoire de résidence et
qui doivent voyager plus de 600 kilometres a partir de leur résidence permanente
sont admissibles a recevoir 300 S supplémentaires par segment de voyage.

Les coordonnateurs devront informer I’'employeur et le bureau de I'unité Langues Officielles, Secrétariat
du CMEC au plus tard le 15 septembre, du montant accordé pour I'indemnité de voyage.

Les employeurs verseront automatiquement, dans les 20 jours ouvrables suivant leur entrée en
fonction, aux moniteurs de langues admissibles, 'indemnité de voyage de début d’année prévue
conformément aux montants indiqués a I’Annexe B.

De méme, les employeurs verseront de nouveau automatiquement, 15 jours avant la fin de leur mandat,
aux moniteurs de langues admissibles, I'indemnité de de voyage de fin d’année conformément aux
montants indiqués a I’Annexe B.

Les moniteurs de langues qui entrent en fonction apreés le 31 décembre auront droit a I'indemnité de
voyage de début et de fin d’année.

REMARQUE : Selon les directives de I’Agence du revenu du Canada (ARC) [formulaire T4130(F) du Guide
de I'employeur : Avantages et allocations imposables], les indemnités de de voyage pour un
déménagement vers un lieu de travail ne sont pas imposables jusqu’a concurrence de 650 S par année
civile. Tout montant supplémentaire est imposable.

Indemnité de voyage de milieu d’année

Les moniteurs de langues qui doivent déménager a I'extérieur de leur province ou de leur territoire pour
exercer leurs fonctions et dont la résidence permanente est située a plus de 200 km de leur lieu de travail
ont droit a une indemnité de voyage de milieu d’année.

Les coordonnateurs devront informer I’employeur et le bureau de I'unité Langues Officielles, Secrétariat
du CMEC au plus tard le 15 septembre, du montant total accordé pour I'indemnité de voyage de milieu
d’année.

Les employeurs devront verser automatiquement aux moniteurs de langues admissibles :

e la premiére partie de I'indemnité de voyage de milieu d’année au début de décembre;
e la deuxiéme partie de 'indemnité de voyage de milieu d’année en janvier apres la rentrée.
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L'indemnité de voyage de milieu d’année est imposable et doit figurer sur le Formulaire T-4 (Relevé 1 au
Québec) émis par I'employeur.

Si le budget le permet, les coordonnateurs disposeront de fonds limités pour faciliter le placement des
moniteurs de langues dans les régions éloignées. Le montant ainsi accordé au cours d’'une année est
imposable et doit étre indiqué par 'employeur a I’Annexe H1.

Indemnité pour le Stage de formation pancanadien

Stage de formation pancanadien (obligatoire pour les moniteurs de langues de premiére année)

Les moniteurs de langues ont droit au remboursement d’une partie des frais qu’ils auront encourus pour
se rendre de leur résidence permanente au Stage de formation pancanadien et a leur lieu de travail aprés
le stage de formation.

Les frais occasionnés par le déplacement du moniteur de langues entre sa résidence permanente et
I’endroit ol se déroule le stage de formation seront considérés comme des dépenses de formation. La
partie des frais occasionnés par le déplacement entre le lieu du stage de formation et le lieu de travail
seront couverts par I'indemnité de voyage de début d’année. Pour les moniteurs de langues qui
retournent dans leur province ou leur territoire de résidence permanente apreés le Stage de formation
pancanadien pour exercer leurs fonctions, la totalité des frais seront considérés comme des dépenses de
formation.

Si les moniteurs de langues habitent a I'extérieur du Québec, ils seront admissibles a I'indemnité de
voyage d’apres les montants indiqués a I’Annexe B.

Les moniteurs de langues qui résident au Québec et qui exercent leurs fonctions a I'extérieur de leur
province recevront une indemnité pour assister au stage de formation conformément au bareme
ci-dessous. Les frais encourus pour se rendre du Stage de formation pancanadien a leur lieu de travail
seront considérés comme des indemnités de voyage tel qu’il est indiqué a I'’Annexe B.

e de0a200km : aucun remboursement;
e de2013400km:75S;

e ded401a600km:100S;

e de6013850km:175S;

e plusde851km:3008.

Les moniteurs de langues qui doivent travailler au Québec auront droit au remboursement de leur voyage
pour se rendre a leur lieu de travail a la fin du Stage de formation pancanadien, conformément au bareme

ci-dessus.

Les moniteurs de langues n’auront droit a aucun remboursement pour les frais supplémentaires
encourus pour retourner a leur domicile avant de se rendre a leur lieu de travail.

Les coordonnateurs devront informer I’employeur et le bureau de I'unité Langues Officielles, Secrétariat
du CMEC, au plus tard le 15 septembre, du montant total accordé pour chaque indemnité de voyage.
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Trois exemples de remboursement des frais encourus par un moniteur de langues pour se rendre de sa
résidence permanente au lieu du stage de formation puis a la province d’accueil sont donnés ci-dessous.

REMARQUE : Selon les directives de I’ARC, en particulier le sous-alinéa 6(1)(b)(vii) de la Loi de I'impét sur
le revenu, les indemnités raisonnables versées aux participants pour compenser les frais de participation a
ce stage de formation obligatoire ne sont pas imposables, du fait que les employeurs profitent de la
participation des participants a ce stage de formation obligatoire.

Trois exemples de remboursement des frais encourus par un moniteur de langues pour se rendre de sa
résidence permanente au lieu du stage de formation puis a la province d’accueil sont donnés ci-dessous.

Exemple 1
Moniteur de langues qui a une adresse permanente en Ontario et qui doit travailler a
Terre-Neuve-et-Labrador.

Du Québec a Terre-Neuve-et-Labrador: ... ... 6508
— déplacements interprovinciaux

475$+650$=1125$
Exemple 2

Moniteur de langues qui a une adresse permanente en Colombie-Britannique et qui doit travailler au Québec
(Saguenay).

De la Colombie-Britannique au Québec (Ville de Québec): ... .. 750 $
—indemnité pour le stage de formation

De Québec a Saguenay (211 km): ................ 75S
— déplacements a l'intérieur du Québec

7505 +75$=825$
Exemple 3

Moniteur de langues qui a une adresse permanente au Québec (Montréal) et qui doit travailler au Québec
(Sherbrooke).

— déplacements a I'intérieur du Québec

Indemnité pour les stages de formation provinciaux/territoriaux ou locaux
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"™\ La plupart des dépenses seront remboursées selon des taux établis par les
REMARQUE : coordonnateurs. Ces dépenses ne peuvent pas dépasser les tarifs en vigueur
Lorsque les frais établis selon la politique de remboursement du CMEC. Toute demande
d’hébergement des exceptionnelle doit étre autorisée par le bureau de I'unité Langues

it del . Y
mont eur’s ? angues Officielles, Secrétariat du CMEC.
sont payés directement

par la province ou le

territoire. ils ne sont Les moniteurs de langues doivent remplir une Demande de remboursement
’

pas remboursés par le (Annexe F) afin d’obtenir le remboursement des frais encourus pour leur
CMEC. participation aux stages de formation provinciaux/territoriaux ou locaux.
\ J Cette demande doit étre remise a leur employeur accompagnée des recus

originaux d’hébergement et de transport, tel qu’indiqué par le
coordonnateur. Aucun recu n’est requis pour les repas.

Les coordonnateurs préciseront par écrit les conditions qui s’appliquent en matiere de dépenses pour
I’'hébergement, les repas et le déplacement, et fourniront ces renseignements aux employeurs et au
CMEC. Aucune avance ne sera versée pour les frais de déplacement et de séjour encourus dans le cadre
de la participation aux stages de formation. L’'employeur remboursera aux moniteurs de langues ces frais
le plus rapidement possible aprés avoir recu la Demande de remboursement.

Les moniteurs de langues sont responsables de fournir a leur employeur la Demande de remboursement
dans les 15 jours qui suivent la fin du stage de formation.

REMARQUE : Selon les directives de I’ARC, en particulier le sous-alinéa 6(1)(b)(vii) de la Loi de I'impét sur
le revenu, les indemnités raisonnables versées aux participants pour compenser les frais de participation a
ce stage de formation obligatoire ne sont pas imposables, du fait que les employeurs profitent de la
participation des participants a ces séances de formation obligatoires.

Impots

Salaire

Les sommes versées a titre de salaire sont imposables et doivent figurer sur le Formulaire T-4 (Relevé 1 au
Québec) émis par I'employeur au moniteur de langues.

Indemnités de voyage

Les indemnités de de voyage versées au début et a la fin de la période d’emploi ne sont pas imposables
jusqu’a concurrence de 650 $ et ne sont pas assujetties au RPC ou au RRQ, a I'AE, ni a aucun autre régime
provincial ou territorial, car de tels voyages sont requis pour I'emploi. Par contre, les indemnités de
voyage de milieu d’année sont imposables et assujetties au RPC ou au RRQ, a I'AE, et a tout autre régime
provincial ou territorial, car de tels voyages sont des vacances ou pour le plaisir.
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TABLEAU DES PAIEMENTS IMPOSABLES ET NON IMPOSABLES

concurrence de 650 S par
année civile

SALAIRE INDEMNITE DE DE VOYAGE INDEMNITE DE INDEMNITE DE VOYAGE

DE DEBUT ET DE FIN VOYAGE DE MILIEU POUR LE STAGE

D’ANNEE D’ANNEE PANCANADIENDE
FORMATION ET LES
SEANCES DE FORMATION
PROVINCIALES ET
TERRITORIALES
Imposable Non imposable jusqu’a Imposable Non imposable

T-4 (Relevé 1 au
Québec) émis par
I'employeur

Non assujettie au RPC* ou
au RRQ**, a 'AE*** nia
aucun autre régime
provincial ou territorial,
jusgu’a concurrence de

T-4 (Relevé 1 au
Québec) émis par
I’'employeur

Non assujettie au RPC*
ou au RRQ**, a 'AE***,
ni a aucun autre régime
provincial ou territorial

650 S

* Régime de pensions du Canada (RPC)

** Régime des rentes du Québec (RRQ)

*** Assurance-emploi (AE)

REMARQUE : Les informations fiscales fournies ci-dessus ne le sont qu'a titre indicatif. Vous voudrez peut-étre consulter les
experts fiscaux de votre région. Les participants inscrits a un établissement dans une région éloignée pourraient étre admissibles
a d’autres déductions pour la résidence ou les voyages. La page « T2222 pour les habitants de régions éloignées » du site Web du
gouvernement du Canada (www.canada.ca) fournit de plus amples renseignements a ce sujet.

Processus de remboursement a I’employeur

Le CMEC effectuera trois versements a I'employeur durant I'année du programme. Le salaire mensuel brut
ne doit pas dépasser 3 333 $ et le salaire total brut ne doit pas excéder 30 000 S pour la durée du mandat.

PROCESSUS DE REMBOURSEMENT

prépare la Confirmation
du travail complété
jusqu’au 30 novembre
(Annexe G) et I'approuve
dans la base de données.
Une fois la confirmation
approuvée, le Secrétariat
du CMEC recoit une

remplit le Sommaire des
déboursements (Annexe H1) pour
les dépenses réelles de septembre
a mars (moins I'avance regue)
envoie une copie signée et
numérisée au coordonnateur pour
approbation le 15 avril au plus
tard.

ETAPES 1¢" VERSEMENT 2¢ VERSEMENT 3¢ ET DERNIER VERSEMENT
(AVANCE)
Ce versement constitue Ce versement constitue le montant | Ce versement couvre le solde
une avance pour couvrir qui couvre les dépenses réelles des dépenses réelles ayant
des dépenses ayant trait | admissibles ayant trait a I'emploi trait a I’'emploi du moniteur
a I'emploi du moniteur de | du moniteur de langues pour la de langues pour les mois
langues pour la période période de septembre a fin mars d’avril et mai qui sont inclus
de septembre a fin (moins I'avance regue) et est inclus | dans I'année financiére du
novembre. dans I'année financiére du 1°" avril au 31 mars.
programme pour la période du
1°" avril au 31 mars.
1 étape Le coordonnateur L’établissement d’enseignement L’établissement

d’enseignement remplit le
Sommaire des déboursements
(Annexe H2) pour les
dépenses réelles des mois
d’avril et mai et envoie une
copie signée et numérisée au
coordonnateur pour
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notification automatique
par courriel.

approbation le 15 juin au plus
tard.

de I’Annexe F (Demande de
remboursement), accompagnée
des regus. L'employeur doit
conserver les regus originaux pour
vérification éventuelle.

2¢ étape Le Secrétariat du CMEC Le coordonnateur vérifie le Le coordonnateur vérifie le
vérifie I’Annexe G et contenu du Sommaire des contenu du Sommaire des
prépare un transfert déboursements (Annexe H1), déboursements (Annexe H2),
électronique de fonds I"'approuve dans la base de I"'approuve dans la base de
(TEF) pour paiement a données et envoie au Secrétariat données et envoie au
I’établissement du CMEC une copie signée et Secrétariat du CMEC une
d’enseignement. numérisée par courriel. copie signée et numérisée
par courriel.
3¢ étape Aucune autre mesure Le Secrétariat du CMEC compare Le Secrétariat du CMEC
n’est requise. les renseignements de I’Annexe H1 | compare les renseignements
avec ceux de la base de données, de I’Annexe H2 avec ceux de
prépare un TEF pour paiement a la base de données, prépare
I’établissement d’enseignement. un TEF pour paiement a
I’établissement
d’enseignement.
Remarques Le cas échéant, joindre une copie

Il est important de remettre le Sommaire des déboursements ainsi que la Confirmation du travail complété jusqu’au
30 novembre aux dates indiquées ci-dessus. Veuillez noter que si ces consignes ne sont pas respectées, il se pourrait qu’aucun
moniteur de langues ne soit affecté I’année suivante a I’établissement d’enseignement fautif.
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GLOSSAIRE

Adresse de résidence permanente
Adresse indiquée sur le formulaire de demande du candidat comme étant son adresse de résidence
permanente. Cette derniere est utilisée pour déterminer les indemnités ayant trait aux déplacements.

Adresse de résidence temporaire
Adresse du moniteur de langues dans la province ou le territoire d’accueil pendant la période d’emploi.

Adresse électronique
Adresse du courriel du moniteur de langues qui permet de communiquer facilement avec lui.

Bureau de l'unité Langues officielles, Secrétariat du CMEC
Equipe responsable d’Odyssée au Conseil des ministres de I'Education (Canada).

Coordonnateur
Personne chargée de I'administration d’Odyssée a I’échelon provincial/territorial.

Cotisations de I’employeur

Sommes versées par I'employeur au Régime de pensions du Canada (RPC) ou au Régime des rentes du
Québec (RRQ), a I'assurance-emploi (AE) et a tout autre régime provincial/territorial a participation
obligatoire.

Employeur
Commission, conseil, division, district ou autorité scolaire, ou établissement d’enseignement ou travaille
le moniteur de langues.

Etablissement d’enseignement
Endroit ou le moniteur de langues exerce ses fonctions.

Indemnité de de voyage

Somme versée aux moniteurs de langues admissibles pour servir au remboursement des frais d’un
aller-retour entre leur résidence permanente et leur lieu de travail. Ce voyage doit s’effectuer au début et
alafin de I'année.

Indemnité de voyage pour les stages de formation provinciaux/territoriaux ou locaux

Somme déterminée par les coordonnateurs et versée aux moniteurs de langues admissibles en
remboursement des frais de déplacement et de séjour encourus pour assister aux stages de formation
provinciaux/territoriaux ou locaux. Ces dépenses ne peuvent pas dépasser les tarifs en vigueur établis
selon la politique de remboursement du CMEC.

Indemnité de voyage de milieu d’année

Somme versée aux moniteurs de langues admissibles pour compenser les frais d’un aller-retour entre leur
résidence permanente et leur lieu de travail.
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Indemnité de voyage pour le Stage de formation pancanadien
Somme versée aux moniteurs de langues admissibles pour les frais de déplacement encourus pour
assister au Stage de formation pancanadien obligatoire.

Moniteur de langues

Personne embauchée par un établissement d’enseignement pour participer a Odyssée pendant une
période de neuf mois a raison de 25 heures par semaine (20 heures de travail avec des éléves et
cing heures de préparation).

Responsable
Personne qui supervise le moniteur de langues et qui s’occupe de I'administration d’Odyssée a I’échelon
local.

Salaire
Somme payée aux moniteurs de langues. Les moniteurs de langues regoivent un montant maximum de
30 000 $ pour neuf mois de participation a raison de 25 heures de travail par semaine.

Stage de formation pancanadien

Activité de formation obligatoire, tenue a la fin du mois d’ao(it ou début septembre, organisée par le
Conseil des ministres de I’Education (Canada) et réservée aux moniteurs de langues qui participent a
Odyssée pour la premiere fois.

Stages de formation provinciaux/territoriaux ou locaux

Activités de formation organisées par chaque coordonnateur, au nom de son ministére de I’Education,
pour les moniteurs de langues. Ces stages se déroulent normalement dans la province ou le territoire
d’accueil, mais ils peuvent également avoir lieu dans une autre province ou un autre territoire, suivant le
choix du coordonnateur.
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ANNEXE A

Tableau des déboursements a l'intention de I'employeur

voyage pour les
stages de formation
provinciaux/
territoriaux ou
locaux

coordonnateur

une fois que le moniteur
de langues a présenté sa
demande de
remboursement**

POSTE MONTANT PAIEMENT PRELEVEMENTS* RECUS
Salaire 30000 $ pour une Premier paiement au plus oui s/o***
période de neuf mois tard un mois apres I'entrée
en fonction du moniteur de
langues
Indemnités de de Déplacement entre la e Premier paiement e oui,audela e s/o
voyage et voyage province ou le territoire 20 jours ouvrables de 650 S
interprovincial/ de résidence apres lI'entrée en
territorial permanente et la fonction en septembre
province ou le territoire | ¢ Deuxiéme paiementau | e oui e s/o
d’accueil (déplacement début du mois de
de début et de fin décembre
d’année, déplacement | ¢ Troisiéme paiementen | e oui e s/o
de milieu d’année) janvier
e (Quatrieme paiement e oui, au-dela e s/o
15 jours avant la fin du de 650 $
mandat
Indemnité de Déterminé par le Dans les plus brefs délais, oui oui

* La colonne des « préléevements » indique les cotisations versées au Régime de pensions du Canada
(RPC) ou au Régime des rentes du Québec (RRQ), a ’assurance-emploi (AE) et a tout autre régime
provincial ou territorial a participation obligatoire.

** Dans quelques provinces et territoires, les remboursements sont faits automatiquement.

*** s/0 = sans objet
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ANNEXE B

Indemnité de voyage interprovincial/territorial

Information a I'intention des coordonnateurs et des responsables des finances

REMARQUE : Ces paiements sont faits automatiquement aux moniteurs de langues en septembre,
décembre, janvier et mai. Ces montants compensent une partie des frais de voyage du moniteur de
langues et ont été calculés selon la moyenne des frais de voyage a différentes périodes de I'année.

C.-B AB SK MB ON QcC NB NE 1PE TNL YK TN NU
C.-B 0 350 425 325 550 750 800 750 725 950 725 925 2125
AB 350 0 300 325 425 700 725 650 575 825 775 725 2100
SK 425 300 0 350 550 750 825 825 700 825 950 900 1725
MB 325 325 350 0 475 750 750 700 650 850 1050 900 2175
ON 550 425 550 475 0 475 525 475 550 550 1300 | 1150 | 1525
QcC 750 700 750 750 475 0 675 575 650 650 1500 | 1225 | 1875
NB 800 725 825 750 525 675 0 275 225 900 1475 | 1450 | 2175
NE 750 650 825 700 475 575 275 0 225 550 1500 | 1475 | 2100
1PE 725 575 700 650 550 650 225 225 0 925 1475 | 1500 | 2075
TNL 950 825 825 850 550 650 900 550 925 0 1550 | 1550 | 2300
YK 725 775 950 1050 | 1300 1500 1475 1500 | 1475 | 1550 0 925 2650
TN 925 725 900 900 1150 1225 1450 1475 1500 | 1550 925 0 2350
NU 2125 | 2100 | 1725 | 2175 | 1525 1875 2175 | 2100 | 2075 | 2300 | 2650 | 2350 0
Légende
C.-B Colombie-Britannique NB | Nouveau-Brunswick
AB Alberta NE | Nouvelle-Ecosse
SK Saskatchewan iPE | Tle-du-Prince-Edouard
MB Manitoba TNL | Terre-Neuve-et-Labrador
ON Ontario YK | Yukon
QcC Québec TN | Territoires du Nord-Ouest
NU | Nunavut
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INDEX — De la carte géographique de I'Ontario

DIVISIONS

Mame of (50 Divisions) Location
Division Population on Map
ALGOMA DISTRICT T-5
BRANT COUNTY .. J-B
BRUCE COUNTY ..., 65, H-4
CHATHAM-KENT DIVISION ) L-3
COCHRANE DISTRICT .. . R-5
DUFFERIN COUNTY . H-7

ELGIN COUNTY .

ESSEX COUNTY ... L-2
FRONTENAC COLNTY .. F-12
GREY COUNTY ........ G-5
HALDIMAND COUNTY KT
HALIBURTON COUNTY ... 08
HALTON REGIOMAL MUNICIPALITY . I-8
HAMILTON DIVISION .. 7
HASTINGS COUNTY . E-11
HURON COUNTY ... I-4
KAWARTHA LAKES DIVISION F-a
KEMORA DISTRICT . -1
LAMETON COUNTY K=&
LANARE COUNTY . E-13
LEEDS AND GRENVIL F-14

LEWNOX AND ADDINGTON COUNTIES | 39 208 E-12
MANITOULIN DIETRICT .. 11,413 C-3
MIDDLESEX COUNTY .. 389,616 -4
MUSKOKA DISTFICT MUNICIPALITY . -.50,463 E-&
RIAGARA REGIONAL MUNICIPALITY 403 504 FB
NIPISSING DISTRICT .. e 34,832 AT

WORFOLK GOUNTY ., 1,547 -6
NORTHUMBERLAND COUNTY A1,792 K10
OTTAWA DIVISION 721,136 D-14

DXFORD COUNTY ..., a4z -6
PARRY S0UND CISTRICT 38,906 6
PEEL REGIONAL MUNICIP, 852,526 h-7
PERTH REGIONA. MUMIGIPALITY 72,106 -5
PETERBOROUGH COUNTY ., L1234dE 0 R0

PRESCOTT AND RUSSELL DﬂLIHTIES M3 D-16
PRINCE EDWARD DIVISION 25
RAINY RIVER DISTRICT ..
RENFREW COUNTY
SIMCOE COUNTY .......
STORMONT, DURDAS AND
GLENGARRY COUNTIES .
SUDBURY DISTRICT ...
SUDBURY DIVISION ...
THUNDER BAY DISTRIC
TIMISKAMING DISTRICT
TORONTO DIVISION ......... X
WATEALOO REGIDNAL MUNICIPALITY 405,435
L A71,395
— T
TOTAL oeersvemesssensssenis 10,753,573

CITIES AND TOWNS

Note: The first name s that of the city or town,
second, that o the division in which it is located,
then the population and location on the map.

Acton, Hatton Regional Municipaity, 7632 .
Hilsa Craig, Midclesex County, 1,044 ...
Ajax, Durfam Reglonal Monicipality, 64,430 ...
Alexandria, Stermont, Dundas and
Glangarry Courties, 5531 . .
Alfred, Presrunana‘ﬁmcomt‘res 298
Alliston, Simeoe County. 8,225 .,
Amonte, Lanars County, 4,611 ..
Alvinston, Lambian Caunty, 1,[}3?‘ .
Jurrlhermtluru. Essex County, 10,245 ...,
Ancaster, Hamithon Dvwision, 23,403 ...,
Arnprior, Ranfraw Gounty, 7925 ...
Arthur, Wellingfon County, 2,138 ...,
Atikokan, Rainy River District, 3,967 ........

m

FrerAdPPPL
moro =~ oo

Atawapiskat, Kemora Disfoct, 1,258

Aurora, ¥ork Ragional Mumicipaniy, 34, Bﬁ?
Mylrmar, Elgin County, 7,018 .,
Ayr, Walerfoo Regiona/ Mrmwﬂﬂjr 151
Bancroft, Hastings County, 2,554
Barria, Simeog County, 79191
Barry's Bay, Ranfraw Cournly, 1,086
Bath, Lennax and Addington Counties, 1,389
Baavarton, Durlam Ragional Mumicipality, 3,009
Bagton, Simeod County, 2,886 ......

Balle Rivar, Essax Cowunty, 4 531 AL
Balleville, Hastings Coonty, 37,083 =
Balrnont, Midalesex Gownty, 1,632 K5
Blenheim, Chatham-Ken! Division, 4873 -3
Blind River, Alpowa District, 3,152 . B2

Bobcaygeon, Kawarnfa Lakes mman 2,.‘.'53
Bonfield, Miptssing District, 1,765 . .
Bowmnarile-Newcastle, Durham

Begrional Municipaity, 27 594 _H-4
Bracebridge, Muskoka District M:.lrmpaury 13 223 E-f
Bradford West Gwilmbury, Simcoe Cowrdly;, 20,213 . H-8
Bramipton, Peel Regional Munleipality, 268,251 .18
Brantford, Brant Cowrly, 84,784
Brighton, Nortfwmberland Cownly, 4,584
Brockville, Leads and Grenwille Countles, 21,752 ...F-15
Brussels, Horon Cowrly, 1,131
Burferd, Brant County, 1,748 . .
Burlingtan, Halfon Reglm?anunrmpal'ﬁy 136,976 | J ?
Caledon, Peal Ragional Municipally, 39,893 ...
Caledonia, Haldimang Gounty, 7,038 .
Cambridge, Watanioo

Remional Municipaity, 101429 ...
Gampaeliford, hbnhumberhnﬁﬂ‘uum 384? o
Cannington, Durfam Regional Monicipalty, 2, 018 ..G-9
Capreal, Sudbury Distnct, 3,410 .. .
Cardingl, Leads and Grenville Cuum:es El F?]'
Carleton Place, Lanark Counfy, BASD .,
Carlisle, Hamittan Dvvsion, 1,866 .. .
Cassalman, Prescoit amd Russe-tfl?‘uumaes 2877 .D-16
Cayuga, Hakdimand County, 1,015 ...
Chapleau, Sudbury Diasion, 2.93-1
Chatham, Chatham-Hent Division, 43, .
Chesley, Bruce County, 1904 e,
Chesterville, Starmont, Durdas and

Glengarry Counties, 1,497 ..
Clirton, Huron Cowly, 3,218
Cobalt, Timiskaring District, 1,401
Gohden, Refraw County, 1,020 ...
Cobourg, Northumbariand Cowly, 16,02
Cochrang, Cochrang Disict, 4,443 ..
Colbarne, Morthurnberiang County, 2,054 .
Colchester, Fssex County, 1,960 ...
Collingwaod, Simeag Coanty, 15,596 _
Coakstown, Simeoe County, 1,466
Cormwall, Stovimant, Dundas and

Glengarry Cowties. 47 403
Creemore, Simeoe County, 1,265
Crystal Beach, Magara

Heghomal Municipaity, 6,321
Desp River, Renfrew County, 4,379
Db, Movfotk Cowty, 4,155 ...
Deseranto, Hastings County, 1,811
Drayton, Wellngton County, 1,427
Dresden, Chatham-Kent Division, 2,
Dryden, Kenara Distnct, 6,711 ..
Dundalk, Gray Gounty, 1,776 .....
Dundas, Hamitton Divisian, 23,125
Dunrwille, Haldimand Cownty. 12471
Durham, Grey Cowmy. 2841 .
Dutton, Elgin Cownty, 1,315 ..
Ear Falls, Kenora District, 1,170 ...
East Gwillimbury, York

Regional Muricipality, 19770 ...
Epanville, Renfrew Covmny 1,319 .
Ellsot Lake, Alpoma Dvstnct, 13,588 .
Elmira, Waterioo Regional Municipality,
Elmvale, Simeoe County, 1860 ...,
Elora, Wellington County, 4,521 ... 0-10
Embrun, Prescert and Russell Counties. 1.458 ..
Eme, Rainy River District, 1,356 ..
Englehart, Timiskaming District, 1?‘03

Erin, Wallingten County;, 1633 ...
Esparnla, Suclbory Dvision, 4,725
Essex Essex Counly, 6,785 .
Exaten, Huvivt Gaunfy, 4 472 .
Fenedon Falls, Kawartha Lakes Division, 2,040 G-B
Fargus, Wellington County; 8,884 ... |6
Flamborough, Hamiltan Division, 34,057 -12
Foresl, Lambfon County, 3,020 ...
Fort Albany, Cochivane Distoct, 1,605
Fort Erig, Miagara Regional Muaicipaity. 27,183
Fort Fancas, Raimy Aiver Districs, B,790
Frankkid, Hastings Coumly, 2 0496 G-
Ganarnqua Loads ang Granville Counties, 5217 _G-14
Georging, York Regional Mumicipalily, 34,777
Gerakton, Mhunder Bay Disliict, 2627 .
Glencoe, Middiesex Caunty, 2,178 .
Gloucister, Ottawa Division, 104,0
Goderch, Huron Cownly, 7,553 ...
Gore Bay, Manitowe Disteict. 907
Grand Bend, Huron County: 1,027
Grand Valley, Dufferin County, 1,611 HT
Gravehurst, Muskaka .D.ls:rrc:MarnJapan’My 10,030 F-8
Grimsby, Magara Reglonal Mumicipality, 19,585 ....T
Guelpy, Welington County, 95,821 ..........
Haileybury, Thmiskaming District. 11,127 .
Haldinand, Haldimand County, 22,128 .
Halton Hills, Haiton Regional Hunmﬂur 42,590 l}—12
Hamiton, Hamilton Division, 322,352 7
Hanoer, Grey County, 6,844 ...
Harriston, Welingran Coonty, 2,008 |
Harrow, Essax County, 2,806 ..
Hastirgs, Nertfumbariand Cawzy 1 140 .
Haveleck, Peferborough County; 1,352
Hawicesbury, Frescoft and

Russell Counties, 10,162 ..o
Haars:, Gochrang District, 4,430
Hansal, Ruran County, 1187 ...,
Hillier, Prince Edward Division, 1,851
Hillshurgh, Watlington Cownly, 1,164
Hornepayne, Algema District, 1,458
Humphrey, Parmy Sound District, 1,19
Hunseille, Moskoka District Municigaiity,
lgnace, Kenara Digtnct 1,762 ...
Ingersoll, Oxford Counly, 9,649
Innisfil, Simcos Conty, 24,711 ...
Irpquais, Sformont, Dudas and

Glangarry Countias, 1,278 |
Iriquais Falls, Coshrane Drs.l'm:r 1 lll:IS
Jarvig, Haldimand Cownty, 1,710 .
Kanata, OMtaws Division, 47,908
Kapuskasing, Cochrane District, 10,036
Keewzting Kengra District, 2 068 ..
Kempville, Leeds and Granwile Go
Kenara, Kenora Disfrict, 10,063 ...
Kincaiding, Sarce County, 6,020 ..
Kingston, Fronfenac Caunty, 55,947 .
Kingsville, Essax County, 5,991 ...
Kirkland Lake, Timuskaning Oisteicr, 9,905
Kitchener, Walington Counly, 178,420
Lakedizid, Peterborough Counly, 2,444 .
Learningtan, Essex Coonty, 16,188 ...
Lincol, Magara Regional Municieaiity, 18,801
Lindsay, Kawartha Lakes Division, 17,638
Listowed, Perth Regional Municipality, 5,467 .
Little Gurrent, Mamitouiin Distrier, 1,575
Londcn, Midolfesex Cownty, 325,646 ........
Long 3ault, Stormend, Dundas and

Glangarry Counties, 1,508 .
Longlec, Thunder Bay ﬂ;s?rrcr 2 07 .
LOrignal, Prescoft and Russal! Counties, 1,999
Lucan, Middiesex County: 1,958 .
Lucknow, Bruce Coumy, 1,215 .
Madac, Hastings Courfy, 1464 ...
Manitauwadge, Thunder Bay Distrief, 3,394 .,
Maraton, Thunder Bay District, 4,760
Markeale, Grey Gounty, 1354 ...
Markbam, York Regional Municipality,
Marmara, Hastings Counfy, 1483 ...
Massey, Suabory Division, 1,171
Matiawa, Nipissing Disfrict, 2,281
Meaford, Grey Goenty, 4 681
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Marrickville, Leed's and Gramaile mrrr!fes 1,027 _E-14
Matcalfe, ttawa Diision, 1,576 ..o vcssiereresnn B2 18
Midland, Simeos County, 15,035
Mildmay, Srvee Cawaty, 1,110 .
Millbraok, Peferbarongf ﬂ'-:?:ml‘}f 1, 312
Milton, Haton Regional Municipaiity 32,104
Mihverton, Pertf Begiomad Monisipality, 1,618
Mindan, Halbwrton Cownty, 1,004 o
Mississauga, Pas Begiovial Munisioalily, Sa, 382
Mitehall, Parth Regional Municipally, 3,670
Moonbeam, Cochvang Districl, 1,322 ...
Moose Factary, Cochrane Oistrict, 2 126
Moosonss, Coclirame Distric!, 1,939 ..
Marrishurg, Starmon, Dundas amd'

wry Cownties, 2538 | E-16
Mount Albert, York Regiona! Mumicioaliny, 2,158 __N-15
Micunt Brydges, Middlesex Cowrly, 2 339 k-4

NMount Forest, Grey Cownly, 4,530 .
Munster, Orfaws Diwision, 1466 ...
Manticoke, Haldimand Cownly: 23 485
Napanee, Lammnes and &:-u.rm'es, 6,'93? G13
Nepean, Oawa Diwsion, 115,100 ... _.E-15
Mew Hamburg, Waterioo .l-:l'umpal.l.l}-' Ei 464 .I E
New Liskeard, Timiskaming Déernict. 5112 ...
Newmarket, Yok Regiona’ Mumicipalin: 57, 125 ..
Niagara Falls, Magara Regional Mumcipaiify. ?Ei,ﬂﬂ" J-9
Nla.gara-un-lhe -Lake, Hragam
Regional Wemicipalhty, 13, i T-16
Nickel Centra, Soalbury D.Lsrrn:r 13,017 . .
Nipigon, Thunder Bay District, 2,210 .
Nobletom, York Heg.wra.rmr.l.lmpam}f 3 1'."?
Morth Bay, Mipissing Districr, 54,332

Norwich, Oxford Cowmty. 2,480 . . ]
Norwood, Pararborongh County I -'-169 vmnenennenl@=11
Dakowille, Halton Regiona! Mumicipalin: 12114(]:5 ..R-13

Omamee, Kawartha Lakes Division, 1,271 .. G-10
Onaping Falls, Swdiury District, 5,277 .. .
Orangeville, Duffanin County, 21.498
Qrillia, Simeoe Cowunty, 27,846 |
Osgoode, Oftawa Division, 2 D!]E] .
Dshawa, Durham Heam.wmﬂrc-'ﬂa!ﬁ}f 13-1 3Ei-1- wH-3
Osnabeuck, Stormont. Jundas aid

Owen Sound, Grey Cownty, 21,390 |
Paisley, Sruce Cownty;, 1,106 ...

Palmarsion, Gray Ccne.mf}r 2,468 ..H-B
Paris, Brant Cowndy, 3,987 ... T-10
Parkhill, Middiesax Cowunty; 1, - coal=d
Farry Sound, Pary Sowrd Disieict, 6,3 B
Falham, Miagars Segional Mumicipaity, 14,343 U-15
Pambraka, Ranfrew Couwmly, 14177 . - G112

Panstanguishene, Sinmcoe Cownly, 7,201 F-7
Parth, Lavrark County, 5996 ... ..
Palavawa, Sedfrew Counly, B,540 ...
Paterborough, Patarborough Couwmty, 69, 535 .
Petrolia, Lambdon Cownty, 4908 K-3
Packering, Durhan Regianal Momcipatly, 78989 _P-16
Picton, Prince Edward Dhasion, 4,673 H
Paoint Edward, Lambton County, 2,257
Part Burwedl, Egir Cownty, 1023
Paort Colbome, Alagars

Regional Mumbeioalie 18451 K-8
Paort Dower, Morfolk Counly, 5, 3'93
Paort Elgin, Bruce Couwrly, 7.04
Part Hopa, Movthuambariang Gour:t}-' 11 G5
Paort McNicoll, Simcoe Cowrly, 4 -
Paort Perry, Dwrham Regional .I.-:I'ur:l.twp-e.ﬂﬂ-' 6,010 .
Port Stanley, Eighn County, 2,499 ...
Powassan, Parry Sownd District, 1,125 ...
Prescont, Legds and Grenville Counties, 4.-‘-13!]
Rainy River, Sainy River Nsinct, 1008 |
Rayside-Balfour, Swdbuwrny vsfnct, 16 1]!51:}
Red Lake, Kenora Oisfrict, 2277 ...
Renfrew, Renfrew Counfy 8125 .
Richmond Hill, ¥ork

Regional Mumcipaliny, 101,725 .
Ridgetown, Chatham-Kenf Dmsrﬂr.!, 345-4
Rockeliffe Park, Oflawa Division, 1995 ...
Rockland, Hﬂsﬁﬂffaﬂdﬁmﬂ“’ﬁﬂmﬂe&,ﬂﬂ?ﬂ D15
Rockwood, Weliingfon County, 2,506 | —
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Rodney, Elgin Cowrly, 1,185
Russell, Prescoft and Russel Emm’-'res. 3 ﬁ-ﬂ
Saint Catharinas, Nagara

Hegiomal Muncipality, 120,926 .
Saint Clair Beach, Fssex Cowrly, ﬂ i"l:lﬁ .
Saint Gaorge, Seanf Cowndy, 1,901 e T=11
Saint Jacohs, Walerfoo

Muncigality, 1171 e R=10

Saint Marys, Perth Regional Municiality, 5,952 ..
Saint Thamas, cigin Cownly, 32275 ...
Sarnia, Lawmbior Coumy, 72,738 ...
Sault Sainte Marie, Algorma Disfrict. 80,054
Schreisar, Thonder Say Distrct, 1180
Seatorth, Hurow County, 2,302 ...
Shelburmne, Dufenn Cowrly, 2 132
Simcoe, Mool Cownty, 15,3680 ...
Sioux Lookoul, Kervova Désirict, 3,468
Smiths Falls, Lemark Coonfy, 9131 .
Smithwille, MEgara Regional Mumaipaily, 2. 51
Smaath Rock Falls, Cochrame District, 1 882
South River, Pary Sownd' Distoed, 1,098 ..
Souwthampton, Sruce County, 3,151 .
Staynes, Simcoe Cownty, 3,598 ...
Stirling, Hastinps County, 2173 ...
Stoney Cresk. Hamiltor Dhwision, 54.318 .
Stoney Point, Essex Gownty, 1,104 ..
Stratford, Parth Regional .Ia-:l'uml:'fpa.ur}- 28,987
Strathrl:rgr Middesex County, 11,852 .
Sturgeon Falls, Mipissing DNsinict, &, 162 ..
Sudbury, Sudbery Distnict, 92,059 .
Sundrigge, Parmy Sound D¥sinct, 1 [ZI'I'.]l "
Sutton, York Regiomal Mmrcepaﬁ?}r 5, 639 .
Tavistock, Pertt Regional ﬂ-i'umc.l.t?afr.l].-' 2, 421]'
Tacumseh, Essex Cownny, 12,828 .,
Teeswater, Bruce Cowmhe 1.059 ..
Tarrace Bay, Ihmﬂerﬂfsrm 2 32‘4
Thamestord, Oxford Cownfy, 1,736 .
Thessakon, Algoma Districr, 1 485
Tharmbury, Grey Cowrty, 1,763 |
Tharald, Magam Hﬂmunafﬂ.ﬁmrcmal‘ﬂ' 1?£ﬂﬂ
Thunder Bay, Townder Bay DVstnict, 113,662 .
Tilbury, Chatham-Kant Dévision, 4,448
Tillsonburg, Oxiord Cowety, 13,211 ...,
Timmins, Cochame ¥efrct, 47 499
Torondo, Toroels Division, 2,385,421
Tattanharn, Sirncoe County, 4,322 ...
Tranbon, Hasiings Cowrly, 17,179
Twesd, Hastings Gowrly, 1,572 ...
Uxbridga, Durfarm Regiomal I
Valley East, Swdbury Qisiricl, 23 537
Vanier, Oiawa Diwigion, 17,247 .
Vankleek Hill, Prescont avrﬂ'Huxsa.ﬁ' Gmﬁrma-s. 2113-!] D 16
Vaughan, York Jegional Murvoigality, 132,549 P-14
Walden, Sudbwy Districl, 10,202 ... .
Walkerlon, Sruee Cownty, 5,036 ...
Wallacaburg, Coatham-Kemt Division, 11,772 .
Waterford, Noviwk Cownly, 2 995 E
Watzrloo, Waledoo Regional Mumnicipaiily, 77,949 R-10
Watlord, Laminon Cowrly, 1,680 [
Wawa, Algoma Disivkct, 3,690 .
Welland, Magaa Ragional Munfﬂ.lpan’i].-' 8411 ..
Wellesley, Warerloo Regional Municipality 1274 _._ |6
Wellington, Prince Edward Dhision, 1,601 ...
West Lome, Eight County, 1,531 ...
Wheatlgy, Chatham-Ken! Division, 1657 .
Whithy, Durframs AduicTal
Whitchurch-Stoufhuille, York

Hegional Muncimality, 19,835 i
White River, Alpowma District, 1,022
Wiarton, roce Gownty, 2,400 | .
Wikwamikong, Wanitouwin D‘PSF.".‘#‘E. 1 14.'-‘ R S|
Winchesier, Storomant. Dundas and

Glengary Cowrhies, 2,334 .
Windsor, Essex Covrly, 197 E!M
Wingham, Hwor Gowrly, 2,841 ...
Wolie Island, Fomtenas Cowmny 1,180
Woodsiock, Owiord County, 32,086 ...
Wyoming, Lamdon Cowhe 2031 i
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ANNEXE F

Exemple de Demande de remboursement

| AFPENDIX F | ANNEXE F

Request for reimbursement / Demande de remboursement

Hlame Kom Hird prewince ar ioriiory
Presinos cu ot d'ecud]
Poston i Faackon
Redmirscmeil for | Rembire il juuif :
Here =l ereghosa o
Ham de l'employeer Teairing ¢ Foenston D
ﬁi::'m‘ [ithe [upuocify s | oatves (o b O
L T o L e el | P Al bals Bop morisbavasnas st i [0 Avaiithies s sraeletism ol .u--—u—_wu.—;-\.-. P e Ty
Flesse it kgbb ! Boris bublonsnt o e swabis s v
Dietuals Reeeipts /| Tramspontation | Living erpenses | Ortlver !
Dae Detail: Riepus* Tranper Frais de stjour Aurre TOTAL
.00
0.00)
.00
0,00
0.00
0,00
0.00)
.00
0.00)
0.00)
.00
0,00
0,00
TOTAL 0.00) 0.00) 0.00 0.00)
T heretry certify that this is a true satement of noy expenses and that reimbursement for amy of the above will not e mads by any other party. |
T atteste que la presente est un é6at de deparses exact ef que le remboursement d"une partie queloongue du montant G-dessus pe sem pas effechne par m Gers.
Fsnne ! Yz f—
(Flease jeinl § En lalsss moulssi iv.p.)
Dtz
VYVYRMDD  AAAAMMII
For coordimater’s use only  Reserve a Fusage do coerdonnatenr
Coondimter | Coondommatewr Cabe
POTAWDD  AAARIRILLI

* Langmago assistants: Pleass attach orighal recsipts for ransportation and lodgmg, F amy.
* Moniteors de bmgos © Vorilke jomdne ke reges. origimonme dn tramspert of do Theberpement, 57 v a oo,

I+l

Conscma  Froieaes
Selape ramaken
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ANNEXE G

Exemple de Confirmation du travail complété jusqu’au 30 novembre

(Le format exact de cette annexe est sujet a des changements).

o Odyssée ANNEXE G

Confirmation du travail complété jusqu'au 30 novembre

Employeur Grey School Board Code de I'employeur 01999 Province ou territoire Colombie-Britannique Année scolaire 2026-2027
Nom du moniteur de langues Indiquez la raison pour laquelle le moniteur de langues n'a pas complété son travail jusqu'zn 30 nov
§ N ) L Remarques Avance pour le premier trimestre (prorata) :
Nom Prénom Volet Début tardif Date de désistement (Veir Ia légende) 2 200 $/mods ou 7 500 S trimestre
Alain Mireille FLS 7.500.00
Davis Marcia FLS 202611102 2,500.00
Réserve au CMEC 1108 Totall 10.000.00
[RESERVE AU CMEC Légende
1 Autre emploi
Verific 2 Nest plus intéressé
3 Congédié
Approuvé 4 Maladic
5 Autre
Numéro de TEF
Approusé par le coordonnateur REMARQUE : Les coordonnatenss doivent approuver ce formulaire en ligne.
Date:  2026-11-30 Nom: Sudan Dacies
I - Patrimoine. m
cmec
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ANNEXEH

Exemple de Sommaire des déboursements

(Le format exact de cette annexe est sujet a des changements).

o Odyssée ANNEXE H1

Sommaire des déboursements - Dépenses réelles de septembre 4 mars

Employeur Grey School Board Code de I'employeur 01999 Province ou territoire Colombie-Britannique Année scolaire 2026-2027
Nom du meniteur de lngues Ind‘e.::i.‘: % | Id. de voyage ?::ng,?“:; Indemnité pour Agents de "’;"l‘“i“‘ Moniteurs Remarques Début tardif Pt
_ . . vage interprovincial an le stage de . . e langue N esistement
Valet Salaire interprovincial | BT | provincians formon | salire de juin Diver: Tatal
Nom Prénom teritorial de début |y yonnge | ferTIOTRIRON | nadien Tndemnité | Contribution de Voir Ia légende | AAAANDLIT | AAAANMDIT
et de fin d'année locaux .. "
additionnelle | I'employeur
Alain Mireille FLS 19.444.45 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 4.500.00 240429 0.00 26.648.74
Davis Marcia FLS 14,153 40 625.00 1.250.00 0.00 300.00 0.00 2.500.00 700.00 450.00 19,978 40 2026111102
Total| 33597385 1.250.00 0.00 600.00 0.00 3,104.29 450.00 46.627.14
Réservi au CMEC 1100 2110 218 102 2100 2108 06 | e |
Moins avance| 10,000.00
Solde| 36.627.14
RESERVE AU CMEC Légende
Nom du responsable des finances Brian Malcolm 1 Autre emploi
N .
Verifie 2 Nest ]-)ln? intéressé
Date _2027/04/02 Signature __B. Malcolm 3 Congédié
AAAAMMIT Approuvé 4 Maladie
) 5 Aute
Titre _Director of Finance Téléphone __(604) 2220000 ext. 123 Numéro de TEF
REMARQUE
Approuve par le coordonnatenr
Les coordonnateurs doivent garder une
copie de ce formulaire pour leurs
Susan Davies. dossiers et faire parvenir I'original au
- Secrétariat dn CMEC au plus tard le
15 avril
Assurez-vous de joindre toutes les
piéces justificatives requises.
Patrmoine

Canursen
canaden  Hedtage
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ANNEXE I

Liste des coordonnatrices et coordonnateurs

COLOMBIE-BRITANNIQUE

M. Marc Labelle

Coordonnateur

Bureau de I'éducation en frangais

Ministére de I'Education et des Services a la petite enfance
C.P. 9183 STN PROV GOVT

Victoria, BC V8V 9H9

Téléphone : 778 677-4286
Courriel : OLP.PLO@gov.bc.ca

ALBERTA

M. Théodorique Zidzou

Coordonnateur

Programme des langues officielles

en éducation

Ministére de I'Education et la garde d’enfants
9¢ étage, Commerce Place

10155, 102¢ rue N.O.

Edmonton AB T5J 4L5

Téléphone : 780 415-0614
Télécopieur : 780 422-1947
Courriel : EDC.Officiallang@gov.ab.ca

SASKATCHEWAN

M™e Mariéeve Duguay

Coordonnatrice

Direction de la politique stratégique et de la planification
Ministére de I'Education

2220 College Avenue, 3¢ étage

Regina SK S4N 4V9

Téléphone: 306 787-6048
Télécopieur : 306 787-2029
Courriel : prog.fedprov@gov.sk.ca

MANITOBA

M™e Michelle Landry-Nanka
Coordonnatrice

Bureau de I'éducation frangaise
Ministere de I'Education et
Apprentissage de la petite enfance
1181, avenue Portage, bureau 509
Winnipeg MB R3G 0T3

Téléphone : 204 945-6935
Télécopieur : 204 945-1625
Courriel : languesofficielles@gov.mb.ca

ONTARIO

M™e Marjorie Durand

Coordonnatrice

Unité des politiques et des programmes d’éducation en langue
frangaise

Ministére de I'Education

315, rue Front Ouest, 14° étage

Toronto ON M7A 0B8

Téléphone : 437-230-9734
Courriel : Program.Odyssey@ontario.ca

QUEBEC

M. Aurele Veczan

Coordonnateur

Ministére de I'Enseignement supérieur
Edifice Marie-Guyart

1035, rue de la Chevrotiére, 11° étage
Québec QC G1R 5A5

Téléphone : (418) 781-6531
Courriel : Odyssee-Quebec@mes.gouv.qc.ca
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QUEBEC

M™& Myriam Saint-Yves
Coordonnatrice

Ministére de I'Enseignement supérieur
Edifice Marie-Guyart

1035 rue de la Chevrotiere, 11e étage
Québec QC G1R 5A5

Téléphone.: 418 781-6531-
Courriel: Odyssee-Quebec@mes.gouv.qc.ca

NOUVEAU-BRUNSWICK
Frangais langue seconde

M™e Julie McAllister

Coordonnatrice provinciale

Ministére de 'Education

et du Développement de la petite enfance
C.P. 6000 / E3B 5H1

250, rue King, Place 2000, 2¢ étage
Fredericton NB E3B 9M9

Téléphone : 506 470-0022 (céllulaire)
Télécopieur : 506 457-7835
Courriel : odyssee.odyssey@gnb.ca

Anglais langue seconde et frangais langue premiére

M. Denis Ferron

Coordonnateur

Ministére de I'Education

et du Développement de la petite enfance
Services éducatifs francophones

250, rue King, Place 2000

Fredericton NB E3B 9M9

Téléphone : 506 727-5594
Télécopieur : 506 444-2969
Courriel : odyssee.odyssey@gnb.ca

1LE-DU-PRINCE-EDOUARD

M™e Cécile Arsenault

Coordonnatrice

Ministere de I’Education et de I'’Apprentissage continu
Centre Holman

250, rue Water, bureau 101

Summerside PE CIN 1B6

Téléphone : 902 439-1630
Télécopieur : 902 438-4884
Courriel : ccarsenault@gov.pe.ca

TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR

M™e Emanuela Mascarin
Coordonnatrice

Division des programmes et services
Ministére de I’Education

C.P. 8700

St. John’s NLA1B 4J6

Téléphone : 709 729-6041
Télécopieur : 709 729-1400
Courriel : emanuelamascarin@gov.nl.ca

YUKON

M™e Chloé Dumont Samson
Coordonnatrice, Programmes en frangais
Ministére de I'Education

1000, boulevard Lewes

Whitehorse (Yukon)

Y1A 3H9

Téléphone : (867) 332-2610
Télécopieur : (867) 393-6339
Courriel : Chloe.samson@gov.yk.ca
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NOUVELLE-ECOSSE

M. Brian Marchand
Coordonnateur

Direction des programmes et des services de langue frangaise

Ministere de I’Education et du
Développement de la petite enfance
2021, rue Brunswick

C.P.578

Halifax NS B3J 259

Téléphone : 902 424-8073
Télécopieur : 902 424-3937
Courriel : moniteur@novascotia.ca

TERRITOIRES DU NORD-OUEST

M™¢ Caroline Roux

Coordonnatrice

Elaboration du curriculum et évaluation des éléves
Ministére de I'Education, de la Culture

et de 'Emploi

C.P. 1320, Tour Lahm Ridge, 2° étage

Yellowknife NT X1A 2L9

Téléphone : 867 767-9342, poste 71293
Télécopieur : 867 873-0109
Courriel : caroline_roux@gov.nt.ca

NUNAVUT

Mr. Frangois Ouellette
Director

Education en frangais division
Department of Education
P.O. Box 1000, STN 960
Igaluit NU XOA OHO

Tel.: (867) 975-5677
Fax: (867) 975-5610
Email: Fouellettel@gov.nu.ca

CONSEIL DES MINISTRES DE L’'EDUCATION (CANADA)

M. Marcel Courchesne

Coordonnateur canadien, Langues officielles
Conseil des ministres de I'Education (Canada)
95, avenue St Clair Ouest, bureau 1106
Toronto ON M4V 1N6

Téléphone : 416 962-8100, poste 264
Télécopieur : 416 962-2800
Courriel : m.courchesne@cmec.ca

CONSEIL DES MINISTRES DE L'EDUCATION (CANADA)

M. Jeremy Putt

Gestionnaire, Langues officielles

Conseil des ministres de I'Education (Canada)
95, avenue St Clair Quest, bureau 1106
Toronto ON M4V 1N6

Téléphone : 416 962-8100, poste 230
Télécopieur : 416 962-2800
Courriel : j.putt@cmec.ca
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